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MARKET PRICING 
Currently the University of Arizona has one of the lowest tuition rates including a differential tuition compared 
with peer institutions that offer a Master of Public Health Degree. The comparative costs are listed in the 
following table and are based on completing the equivalent of 45 units over 4 semesters. 
 
Institution  Resident Degree Cost (equivalent 4 full time semesters) 
UA  24056
Florida  24750
Ohio State  25552
Wisconsin  25667
North Carolina  26660
Iowa  26670
Texas A&M  27428
Minnesota  29140
Maryland  29274
UCLA  29618
 
ACCOUNTABILITY 
 
Financial Aid Set Aside Amount:    17.0% 
 

Proposed Annual Revenue    

Program Fee   $  2,250

Number of Students   #  5

Total Revenue    =  11,250

 
Proposed Annual Expenditures 
 
Financial Aid Set Aside   $  1,913

Central Administrative Charge   $  1,125

Institutional and Advising Personnel   $   0

Support Staff   $  4,250

Operating Expenses   $  3,963

Total Program Costs  =  11,250
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